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≪重点施策≫ 

  学校法人京都育英館が中長期目標を達成し、持続的に安定した運営を行うため、2026年度の重

点施策として下記に取り組む。 

 

 １．京都看護大学における教育の充実 
   大学院博士後期課程の完成年度における円滑な教育実践と、看護学部教育の充実、国家試験

100％合格、入学志願者増加を目標として取り組む。また、2027 年度の認証評価受審に向けた内

部質保証への取り組みを行う。 
  

 

2．北洋大学の健全な運営基盤の確立 

   留学生別科での留学生受け入れ促進と効果的な広報活動による入学定員確保を達成し、健全

な収支バランスで大学運営を行う。また、留学生別科における認定日本語教育機関への認定申

請を行う。 

 

 

3．北海道栄高等学校の学校改革 

   新校舎の教育環境を最大限に活用し、国公立や難関大学への進学と部活動における全国レベ

ルの成績獲得、北洋大学及び育英館大学への進学促進を目標として取り組む。また、事業収支

バランスの改善を行い、中長期的に健全な学校運営が可能となるよう取り組む。 

 

  

４．大学院大学の設置構想計画の策定 

   法人の長期ビジョンの５つの基本目標である、①法人ブランド力向上と国際的な地位の確立、

②社会を先導する「学び」への挑戦、を達成するため、社会人や留学生を対象とした経営系の専

門職大学院大学（ＭＢＡ）の設置構想計画を策定する。 

 

 

5．国際交流の促進 

 中国及び東南アジアの各学校との提携を進め、北洋大学や留学生別科への留学生受入を促進

する。 

 

 

6．社会貢献・連携・共同事業 

  ① 公開講座の開講 

   ② 企業・自治体からの受託事業 

   ③ 地方自治体との連携事業の推進 


